JUNO

A JUNOT1T PICTURES KFT. ADATVEDELMI SZABALYZATA

Jelen adatkezelési szabdlyzat azért jott létre, hogy a JUNOT1 Pictures Kft, mint adatkezeld, a miukodése

kbozben kapott személyes adatok kezelését, felhasznalasat és tovabbitasat a hatalyos jogszabalyokkal, igy

kiléndsen az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendeletével (a tovabbiakban. GDPR) dsszhangban

szabdlyozza, €s errdl az érintetteket tdjékoztassa.

1. Ertelmezé rendelkezések:

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitasuk tobbé nem
lehetséges;

adatkezelo:az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenll az adatokon végzett barmely mdvelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felnasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositadsdara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, riszkép)
rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetdveé tétele;
érintett: barmely meghatarozott, személyes vagy kilonleges, genetikal, egészségugyi, biometrikus
adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy kdzvetve - azonosithato természetes személy;
szemeélyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilonGsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

klilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat, az egészséqi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo
személyes adat, valamint a blinidgyi személyes adat;

kozérdekd adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott

egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozo vagy
kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esé,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, flggetlendl kezelésének
maodjatol, onallo vagy gydjteményes jellegétdl, igy kilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedé értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a mukodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerz6désekre vonatkozo adat;



* hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmU kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenl
kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

* tiltakozds:az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszlntetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

* nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

* harmadik személy. olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval;igyfél:

* megbizott (alvallalkozo, beszallito, eldadomivész): az adatkezel6vel megbizdsos jogviszonyban
allo, azaz megbizasi szerzédés, beszallitoi szerzédés, alvallalkozoi szerzédés vagy eléadomivészi
szerzddés alapjan szerz6dott érintett.

* gyakornok: az adatkezel6nél szakmai gyakorlatos tevékenységet nem kotelez$ jeleggel, azaz
valasztottan, téritésmentesen véqgz6 onkéntes gyakornok érintett, vagy oktatasi intézmény altal
delegélva téritésmentesen vagy szakmai gyakornoki dij fejében véqzd kotelezé szakmai gyakornok
érintett.

* munkavaéllalo: az adatkezel6nél alkalmazasban Iévo, munkaszerzédéses jogviszonyban allé érintett

* szponzor: az adatkezel6vel szponzoracios szerzdédést kotott, az adatkezel6 részére pénzbeli vagy
nem pénzbeli szponzoraciodt biztositd érintett.

* Sszponzordlt: az adatkezel6vel szponzoracios szerzddést kotott, az adatkezeld altal pénzbeli vagy
nem pénzbeli szponzoracidban részesitett érintett.

* (Casting résztvevo: az adatkezel6 felhivasara torténé szereplévalogatason résztvevd jelentkezé
érintett.

2. Adatkezel6:

név: JUNO11 Pictures Kft.

székhely:1054, Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 62, 1/7.
addszam: 25746462-2-41

statisztikai szamjel: 25746462-5911-113-01
nyilvantartasi/cégjegyzék szam: 01-09-286904

3. Az adatkezelésért felelés személy:

A JUNOTT1 Pictures Kft. adatkezeléséért, az adatkezelési szabalyzat karbantartdsaért az Ugyvezetd
igazgato, Simeghy Claudia Bernadett felelés.

4. Az adatkezelés jogalapja:
- az érintettek onkéntes hozzajarulasa

- jogi kotelezettség teljesitése

- jogos érdek

5. A szabalyzat targyi hatalya:

A jelen adatkezelési szabalyzat a JUNO11 Pictures Kft. munkavallaléi, Ugyfelei, alvallalkozdi, beszallitoi,
gyakornokai, szponzorai, szponzoréltjai és casting résztvevdi altal megadott, az 1054 Budapest, Bajcsy
Zsilinszky ut 62. 1./7 székhelyén talalhato elektronikus és papir formatumu nyilvantartasi rendszerében tarolt
és kezelt adatokra vonatkozik.



6. A kezelt személyes adatok kore:

Az ligyfél altal a szerzodéskoteés soran kotelezé6en megadott:
- név (lednykori neve),
- sziletési datuma, lakcime,
- elérhetdségel

A JUNOT11 Pictures Kft. . kiilonleges adatokat nem kezel.

7. Az adatkezelés célja és idétartama:

A JUNOT11 Pictures Kft. az adatokat kizardlag tgyfelei, szerz6déses partnerei nyilvantartasa, az éket érinté
informaciok eljuttatasa, (elektronikus) postdzas, sajat maga szdmara végzett vagy megrendelt kutatds
céljabol kezeli.

Harmadik személynek marketingcélokra a JUNO11 Pictures Kft. nem ad at adatokat, a kiils6 személyektdl,
szervezetektdl beérkezé ajanlatokat nem kezel.

A JUNOT11 Pictures Kft.. e-maillistaira az Ugyfelek onkéntes adatszolgaltatassal iratkozhatnak fel.

Az adatkezelés id6tartama 6 év.

8. Az adatkezelés mddszere:

A JUNO11 Pictures Kft. altal az adatkezelés, -tarolas az alabbi modokon torténik:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
-a JUNOT11 Pictures Kft. honlapjan (www.junoeleven.com) elhelyezett elektronikus adat, fénykép.

9. Az adatok tovébbitdsénak rendje:

- amennyiben az lgyfeleknek kiildott levelek postazasat kiilsé cég végzi: a postazashoz sziikséges
adatokat (név, lakcim) a JUNO11 Pictures Kft. bocsatja a cég rendelkezésére. Az adatok kezelését a
cég sajat adatkezelési szabalyzata alapjan végzi.

A fentieken kivil a JUNOT11 Pictures Kft. harmadik személynek az adatokat kizardlag azonositasra
alkalmatlan maodon, statisztikai adatgydjtés céljabdl adja at, adatbazisat vagy annak egy részét
egyébként nem bocsatja harmadik személy rendelkezésére.

10. Adatkezelési tdjékoztatd:

A JUNO11 Pictures Kft. letdlthetd linken (google drive pdf) kozzéteszi az adatvédelmi tajékoztatot: ebben
tajékoztatja az érintetteket az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés
céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas tartalmazza az érintettek
adatkezeléssel kapcsolatos jogait és jogorvoslati lehet6ségeit is.



11. Tiltakozés

Az érintettek tiltakozhatnak személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizdrdlag az adatkezel6 vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos
kutatas céljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetéveé teszi.

A tiltakozas modja a JUNOT1 Pictures Kft. részére személyesen, postai vagy elektronikus Uton eljuttatott
levél. A JUNO11 Pictures Kft. a kézbesités utan koteles haladéktalanul felfliggeszteni az adatkezelést, majd
15 munkanapon belll a tiltakozast megvizsgalni, és annak eredményérdl a tiltakozot irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is — megszintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak
alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben
az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon belll — az
adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

12. Torlés

A JUNOT11 Pictures Kft. az érintett kiilon, irésban benyujtott (személyesen atadott, postai Gton, illetve e-
mailben elkildott) kérésére torli a nyilvantartasaibol az érintettre vonatkozé adatokat.

13. Munkavallalékra, megbizottakra vonatkoz¢ kiilon szabalyok

A munkavallalok kezelt adatai az alabbiak:

- név

- csaladi allapota, gyermekei sziletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- éallampolgarsag;

- taj-szama, addazonosito jele

- amunkavallalok bankszamlajanak szama

- allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama, e-mailcime;

- munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kilondsen - iskolai végzettség,
szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- Jogviszony kezdetére vonatkozo adatok

- azalkalmazott egészséglgyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakorbe nem tartozé feladatra torténé megbizas,

- munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, tovabba az azokat terhel6 tartozas és annak
jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- azalkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimel, - az alkalmazott munkaltatéval szemben
fennalld tartozasai, azok jogcimei,

- atobbiadat az érintett hozzajarulasaval.

A megbizottak kezelt adatai az alabbiak:

- jogviszony kezdetére, id6tartamara vonatkozo adatok,
- éallampolgarsag;



taj-szama, addazonosito jele

a megbizott bankszamléjanak szama

alland¢ lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama, e-mailcime;
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
a megbizott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Munkavallalok, megbizottak személyi iratai

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett —

adathordozo, amely a munkaviszony, megbizas létesitésekor, fennallasa alatt, megszUinésekor, illetve azt

kovetéen keletkezik és a munkavallalé személyével Gsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

a munkavallalé/megbizott személyi anyaga,

a munkavallalé/megbizott tajékoztatasardl szolo irat (Mt. 46. §)

a munkavallaldi jogviszonnyal /megbizasi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok, kiilondsen a
bérszamfejtéssel kapcsolatos iratok

a munkavallalo/megbizott bankszamlajanak szama

egyéb, a munkavallalé/megbizott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazoé
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

kozokirat vagy a munkavallal¢ irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
birdsag vagy mas hatdosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

a JUNOT11 Pictures Kft.. vezet6 tisztségviseldje,
a JUNOT11 Pictures Kft. titkarsagvezetdje,illetve az altaluk megbizott munkavallalo, megbizott
személy, a konyvelést végz6 megbizott, ellendrzés céljabdl a konyvvizsgalo.

A személyi iratok kezelésére az alabbi személyek jogosultak:

ugyvezetd,

adminisztraciés munkatars
konyveld,

jogasz

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés és
sérllés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak
kilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol vald torlés stb.)
kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaldi, illetve a megbizotti jogviszony létesitésekor a JUNO11 Pictures Kft. vezetd tisztségviseldje
gondoskodik a munkavallald, illetve a megbizott személyi anyaganak osszeadllitasardl, és azt a vonatkozdé



jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a felsoroltakon kivil mas anyag nem
tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezéstk sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyUjtében, zart szekrényben kell 6rizni.
A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé alkalommal papiralapon
készul, majd a tovabbiakban szamitogépes maodszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett munkavallaloi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

- amunkaviszony elsé alkalommal valo létesitésekor

- amunkaviszony megszUlnésekor

- haamunkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallald, megbizott az adataiban bekovetkezé valtozasokrél 5 napon belll koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorl¢jat, illetve a megbizdt, aki 5 napon belll koteles intézkedni az adatok
atvezetésérdl. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az ligyvezetd felelés. Az anyag
karbantartasat az adminisztraciés munkatars végzi.

14. Szponzorra, szponzoraltra vonatkozé adatkezelés

A JUNOT1 Pictures Kft. —vel szponzoraciés szerzddéses viszonyban lévd érintettek adatait a JUNOT11
Pictures Kft. a Megbizottakra vonatkozé kiilon szabalyok szerint kezeli. (13. Pont)

15. Gyakornokokra, casting résztvevékre vonatkoz6 adatkezelés

A JUNOT1 Pictures Kft. —nél tanulmanyokat folytato, képzésen résztvevd kotelezé szakmai gyakornokok
adatait a JUNOT11 Pictures Kft. nem tarolja, az adatok kezelését a JUNOT1 Pictures Kft.-vel szerzédést
kotott oktatasi intézmények végzik.

A JUNOT11 Pictures Kft. —nél nem kotelez6, azaz valasztott szakmai gyakorlaton |évé dnkéntes gyakornokok
adatait a JUNO11 Pictures Kft. a Munkavallalékra vonatkozé kiilén szabalyok szerint kezeli. (13. Pont)

Az onkéntes gyakornokok kezelt adatai az alabbiak:

- név

- csaladi allapota, gyermekei sziletési ideje, eqgyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
- allampolgarsag;

- taj-szama, addazonosito jele

- allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama, e-mailcime;

- iskolai végzettség, szakképesités

- Jogviszony kezdetére vonatkozo adatok

- azalkalmazott egészséglgyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A JUNOT11 Pictures Kft. felhivasara létrejové szereplévalogatdson (casting) résztvevé jelentkezé érintett
adatait a JUNOT11 Pictures Kft. a Megbizottakra vonatkozo kiilon szabdlyok szerint kezeli. (13. Pont)

A casting résztvevok kezelt adatai az alabbiak:

- név

- éallampolgarsag;

- allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama, e-mailcime;

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,



- atobbiadat az érintett hozzajarulasaval.

16. Az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok:

- GDPR
- 207117, évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogroél és az informaciészabadsagrol,

- 2012. évil. torvény a Munka torvénykonyveérdl,
- 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrdl.

17. Zar6 rendelkezések
Az adatkezelési szabalyzatot a JUNO11 Pictures Kft. elfogadta, az adatkezelési szabdlyzat az alairas napjan

hatalyba lépett.



